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ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG 

THÀNH UỶ BẢO LỘC 

* 

Số 64-KH/ThU 

              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
            Bảo Lộc, ngày 04 tháng 5 năm 2022 

 

 

KẾ HOẠCH 

Tuyên truyền, quán triệt Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 

của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ 

cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung 

----- 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 78-KH/BTGTU, ngày 28/4/2022 của Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy về quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 14-KL/TW của Bộ 

Chính trị, Ban Thường vụ Thành uỷ Bảo Lộc ban hành kế hoạch tuyên truyền 

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp uỷ đảng, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên về thực hiện chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung tạo sự 

chuyển biến về nhận thức và hành động trong mỗi cán bộ, đảng viên. 

- Nhận thức đầy đủ và sâu sắc mục đích, ý nghĩa, yêu cầu, nội dung của 

Kết luận, nắm vững những tư tưởng chỉ đạo, những công việc phải làm, trên cơ 

sở đó có sự thống nhất cao về ý chí, quyết tâm triển khai thực hiện. 

- Việc tuyên truyền, quán triệt Kết luận số 14-KL/TW phải được tiến hành 

thường xuyên, liên tục, đồng bộ trong toàn hệ thống chính trị, vì mục tiêu phát 

triển bền vững của nền kinh tế, ổn định tình hình chính trị, xã hội tại địa phương, 

cơ quan, đơn vị; gắn với tuyên truyền Nghị quyết số 08-NQ/ThU, ngày 

15/12/2021 của Thành ủy về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an 

ninh, xây dựng Đảng - hệ thống chính trị năm 2022. 

II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 

1. Tăng cường tuyên truyền và làm chuyển biến, nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng, nhất là người đứng đầu về chủ trương 

khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột 

phá vì lợi ích chung; khơi dậy mạnh mẽ ý thức trách nhiệm, khát vọng cống hiến, 

tinh thần đổi mới, hết lòng, hết sức vì Nhân dân phục vụ của đội ngũ cán bộ, 

trước hết là cán bộ lãnh đạo quản lý. 

2. Quán triệt sâu sắc vai trò của công tác cán bộ là "then chốt của then 

chốt", có ý nghĩa quyết định mọi thành công của cách mạng nước ta, cả trước mắt 

và lâu dài. Đẩy mạnh tuyên truyền, nhân rộng những mô hình, giải pháp thí điểm, 

đổi mới, sáng tạo có hiệu quả. 
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3. Tiếp tục tuyên truyền kết quả thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 

19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XII về xây dựng đội ngũ cán bộ 

các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức cách mạng trong sáng, hết lòng, 

hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, có năng lực, trình độ đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ; Quy định số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị; Kế 

hoạch số 30-KH/TU, ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và kế hoạch 

số 55-KH/TU, ngày 11/3/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Kế 

hoạch số 30-KH/TU, ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện 

Quy định 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền 

lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền; Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XII) và Kết luận số 21-KL/TW của Hội nghị Trung ương 4 (khóa 

XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết 

ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá"; Kế hoạch số 33-

KH/TU, ngày 25/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về thực hiện Kết luận số 

21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII); Kết luận số 01-

KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XIII) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; 

Kế hoạch số 20 KH/TU, ngày 06/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế 

hoạch số 41-KH/ThU, ngày 14/9/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với 

các quy định về nêu gương. 

4. Quán triệt sâu sắc, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh; quán triệt và thực hiện nghiêm Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 

về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ. 

5. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách 

mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và thế hệ trẻ, trong đó chú trọng nội dung 

xây dựng Đảng về đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hoá của dân tộc; kết hợp 

chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn và đẩy mạnh học 

tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

6. Kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm những cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, có biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". 

III. CÁC HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN 

Tổ chức các hoạt động tuyên truyền bằng nhiều hình thức: tuyên truyền 

trên trang thông tin điện tử của thành phố; hệ thống truyền thanh các phường, xã; 

sinh hoạt thường kỳ của các tổ chức chính trị - xã hội... tùy theo điều kiện cụ thể 

của từng địa phương, đơn vị. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ủy ban nhân dân thành phố 
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- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyên truyền trên các phương tiện 

thông tin đại chúng về kết quả thực hiện chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán 

bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung. 

- Kiên quyết đấu tranh với những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc; 

mở rộng các hình thức tuyên truyền, nhân rộng những mô hình mới, giải pháp thí 

điểm, đổi mới, sáng tạo có hiệu quả; kịp thời biểu dương, khen thưởng xứng 

đáng, thiết thực, đúng quy định; ưu tiên bố trí, sử dụng, phát huy khả năng cán bộ 

có tư duy đổi mới, cách làm đột phá, sáng tạo, hiệu quả cao... 

2. Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Thành ủy  

Chỉ đạo, tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nội dung Kết luận số 

14-KL/TW gắn với việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị (khoá 

XIII) tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

3. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội thành phố 

Tổ chức cho đội ngũ tuyên truyền viên tích cực tuyên truyền đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước về chủ trương khuyến 

khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung; các ngày lễ lớn, sự 

kiện quan trọng của đất nước, địa phương. 

4. Ban Tuyên giáo Thành ủy 

- Chỉ đạo đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền miệng, các đơn vị trong khối tuyên truyền, tuyên truyền trên internet, 

mạng xã hội (Facebook, Zalo, Youtube, Vcnet.vn,...). 

- Chủ động nắm tình hình tư tưởng, tâm trạng của cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân; đề xuất kịp thời với cấp ủy, chính quyền các hoạt động tuyên truyền, 

định hướng dư luận xã hội. Đồng thời theo dõi các hoạt động tuyên truyền của 

các tổ chức cơ sở Đảng, các cơ quan, đơn vị. 

 

Nơi nhận:   
- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ (b/c), 

- Thường trực Thành ủy, 

- UBND thành phố, 

- Các TCCS đảng trực thuộc Thành ủy, 

- MTTQ, các đoàn thể chính trị-xã hội thành phố, 

- Ban Tuyên giáo Thành ủy, 

- Lưu VP+BTG Thành ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Nghiêm Xuân Đức 
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